Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2023-07-14

1. Nazwa organizacji FUNDACJA CENTRUM RODZINY
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo LUBUSKIE Powiat M. ZIELONA GORA
kontaktowe
Gmina M. ZIELONA GORA Ulica KAZIMIERZA WIELKIEGO [Nr domu 6A Nr lokalu
Miejscowo$é ZIELONA GORA |Kod pocztowy 65-001 Poczta ZIELONA GORA Nr telefonu 533 305 513
Nr faksu E-mail Strona www

kontakt@szkolarodzeniaksenia.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2011-12-30

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2015-11-25
publicznego
5. Numer REGON 08110299600000 6. Numer KRS 0000407039
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Joanna Habura Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Julita Hypki Cztonek zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Beata Kopaczyﬁska Cztonek zarzadu TAK
Marek Kwasniak Cztonek zarzadu TAK
Aleksandra Stencel Cztonek zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |
Marta Lipinska-Golec Cztonek TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub Kamil Golec Cztonek TAK
nadzoru) Joanna Junke Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundagji jest dziatalnos$¢ informacyjno-edukacyjno-psychologiczna,
majaca na celu:

1. zapewnienie najwyzszych standardéw w zakresie opieki porodowej i
okotoporodowej;

2. podniesienie poziomu wiedzy kobiet ciezarnych i ich rodzin z zakresu
przebiegu cigzy i porodu;

3. podniesienie poziomu wiedzy i wspomaganie rozwoju wiedzy z zakresu
opieki nad noworodkiem i niemowleciem;

4. podnoszenie kwalifikacji personelu potozniczego, pediatrycznego,
ginekologicznego, fizjoterapeutycznego, psychologicznego,
pedagogicznego, logopedycznego; i innego personelu specjalistycznego z
dziedziny zdrowia i profilaktyki rodziny;

5. wspieranie rodzicéw w dazeniu do swiadomego wychowywania swoich
dzieci;

6. budowanie dojrzatych relacji opartych o wiedze: o rozwoju dziecka, o
zmianach zachodzacych w relacji rodzic-dziecko od poczecia do dorostosci,
o prawidtowg komunikacje, o wychowaniu bez uzycia przemocy;

7. propagowanie idei naturalnego karmienia piersig;

8. propagowanie idei zaangazowanego, odpowiedzialnego i aktywnego
rodzicielstwa;

9. wyréwnywanie szans dzieci z rédznych srodowisk spotecznych poprzez
m.in. rehabilitacje, opieke psychologiczng i inne dziatania profilaktyczne;
10. edukacje i wsparcie kobiet ciezarnych zagrozonych ubdstwem,
wykluczeniem spotecznym lub pochodzacych z rodzin alkoholowych;

11. edukacje kobiet ciezarnych z zakresu rozwoju ptodu i laktacji;

12. wsparcie psychologiczno-terapeutyczne rodzin ze Srodowisk
patologicznych, zagrozonych ubdéstwem;

13. wzmocnienie kompetencji rodzicielskich i relacji rodzic-dziecko oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ubdstwem i chorobg alkoholowg;
14. wzmocnienie wiezi miedzypokoleniowej w rodzinie;

Ponadto celami Fundacji sg rowniez:

1. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2. wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3. dziatalno$¢ charytatywna i dobroczynna;

4. dziatalnos¢ na rzecz ochrony zdrowia i promocji zdrowia, w tym
dziatalno$¢ lecznicza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

5. dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

6. dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

7. dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

8. dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych;

9. dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy;

10. dziatania na rzecz wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i
sportu;

11. upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatarh wspomagajgcych rozwdéj demokracji;

12. promocja i organizacja wolontariatu;

13. dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

14. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

15. rewitalizacja spoteczna.
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Fundacja swoje cele realizuje poprzez:
1. prowadzenie szkoty rodzenia;

2. prowadzenie poradni laktacyjnej;

3. prowadzenie Domu Narodzin;
4,
5.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji ) o )
prowadzenie hospicjum perinatalnego;

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na wsparcie psychologiczne dla rodzicow po stracie dziecka;

podstawie statutu organizacji) 6. wsparcie dla rodzicdw oczekujgcych przyjscia na sSwiat dziecka z wadg
letalng;

7. wsparcie psychologiczne dla rodzin i matek w depresji poporodowej;
8. opieke okotoporodowg i edukacje matek w kazdym wieku;

9. wsparcie psychologiczne dla samotnych matek i ojcéw;

10. ksztatcenie personelu szpitalnego w zakresie kontaktu z przysztymi
rodzicami, w tym ze szczegélnym uwzglednieniem spodziewajacych sie
dziecka z wadg letalng

11. organizowanie spotkan, szkolen, prelekcji, kursow, warsztatow,
wystaw, koncertéw, konferencji, imprez sportowo-rekreacyjnych i innych
dziatan realizujgcych cele statutowe;

12. organizowanie réznych form pomocy psychologicznej, medyczne;j i
profilaktycznej zaréwno indywidualnej jak i grupowej;

13. wdrazanie i upowszechnianie rozwigzan stuzacych godzeniu zycia
rodzinnego i zawodowego;

14. prowadzenie specjalistycznych stron internetowych w zakresie
macierzynstwa, ojcostwa, rodzicielstwa, potoznictwa, laktacji;

15. prowadzenie zaje¢ kreatywnych i psychoedukacyjnych;

16. tworzenie i promowanie miejsc przyjaznych rodzicom i dzieciom;
17. kierowanie na specjalistyczne kursy zawodowe pracownikow,
wspotpracownikow i wolontariuszy Fundacji;

18. dziatalnos¢ informacyjno-wydawniczo-szkoleniowg na rzecz
upowszechniania wiedzy o wptywie zdrowego zywienia i aktywnosci
fizycznej na zdrowie cztowieka,

19. prowadzenie poradnictwa z zakresu dietetyki, psychodietetyki,
psychologii, profilaktyki uzaleznien, fizjoterapii,

20. organizowanie i prowadzenie zajec sportowych w zakresie
rekreacyjnym.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2022 roku, Fundacja podejmowata szereg dziatan ukierunkowanych na okres wczesno-rodzicielski. Oferta organizacji
dotyczyta m.in.:

- konsultacje z potozng - udzielono 392 porad;

- prowadzono 24-godzinny telefon wsparcia dla kobiet ciezarnych i rodzin z matymi dzie¢mi;

- wykonano 1148 bezptatnych badan KTG wraz z konsultacjg potoznej;

- indywidualne konsultacje dotyczgce karmienia piersia- zaopiekowano 177 mam z dziec¢mi;

- we wspotpracy z Uniwersytetem Zielonogdrskim zorganizowano warsztaty w nastepujgcych tematach: "Wptyw smartfonéw na
rozwoj dziecka", "Komunikacja rodzic-dziecko. Gestykulacja dziecieca".

W ramach zadan publicznych, ze srodkdw Miasta Zielona Goéra, zrealizowano nastepujace projekty:

- "Karmienie piersig dobry start"

- "Wsparcie na starcie"

- "Wsparcie na starcie II"

W ramach akcji promujacej przekazywanie 1% podatku na rzecz Fundacji, upowszechniano informacje nt. realizowanych przez
Fundacje biezacych zadan.

Przeprowadzono konsultacje hospicyjne, ktérymi objeto 18 rodzin.

W zwigzku z przygotowaniem do budowy siedziby Fundacji, w lutym podpisano umowe na 10letnig dzierzawe dziatki, na ktorej
powstanie obiekt. W grudniu otrzymalismy natomiast zgode na rozpoczecie budowy. Rozpoczecie przewidywane jest w
pierwszej potowie 2023 roku.

W czerwcu 2022 zorganizowano kolejny (po przerwie spowodowanej okresem pandemii) piknik rodzinny. Zostat on
przeprowadzony na terenie, na ktéorym wybudowana zostanie siedziba Fundacji.

W ramach rozmow ze specjalistami, Joanna Habura - prezes Fundacji, wielokrotnie w ciggu roku proszona byta o udzielenie
wywiaddéw do lokalnych medidéw nt. zwigzane z tematami okotporodowymi.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

H EOOO

kilka powiatow

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

B wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

O K K

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1930

Osoby prawne

2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

Zapewnienie standardéw europejskich w
zakresie opieki porodowej i okotoporodowej;
wzmocnienie relacji rodzic - dziecko;
podniesienie poziomu wiedzy kobiet ciezarnych i
ich rodzin w zakresie opieki nad noworodkiem i
niemowleciem; podnoszenie kwalifikacji
personelu potozniczego, psychologicznego,
pediatrycznego, ginekologicznego,
fizjoterapeutycznego, pedagogicznego,
logopedycznego; wspieranie rodzicow w dazeniu
do $wiadomego wychowania swoich dzieci,
budowanie dojrzatych relacji opartych o wiedze:
o rozwoju dziecka, o zmianach zachodzacych w
relacji rodzic-dziecko od poczecia do dorostosci,
o prawidtowej komunikacji, o wychowaniu bez
uzywania przemocy; propagowanie idei
karmienia naturalnego; propagowanie idei
zaangazowanego, odpowiedzialnego i
aktywnego rodzicielstwa; wyréwnanie szans
dzieci z réznych srodowisk spotecznych poprzez
ma niemowlat, rehabilitacje, opieke spoteczna.

86.90.C

0,00 zt
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T Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L . poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j;?::::: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzll;)o du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 129 444,26
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 129 442,76 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 1,50 z#
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 35539,10
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 14 000,00 zt
a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 14 000,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

79 903,66 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

27 733,66 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

42 000,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 10 170,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 1,50 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 59 318,86 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 18 003,68 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 41 315,18 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 111 439,08 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

1 OO0 00 0 O

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z
z podatku dochodowego od o0sdb prawnych 0,00 zt

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych
z innych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ' Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach [ vty Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
7

1.3. Liczba os6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

0 oséb
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* e

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
* g

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o SR 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Karmienie piersig - dobry Bezptatne przygotowanie do Urzad Miasta Zielona Goéra 6 000,00 zt
start karmienia piersig, ¢wiczenie
pozycji do karmienia piersig
oraz przystawianie do piersi.
2|Wsparcie na starcie Spotkania ze specjalistami Urzad Miasta Zielona Goéra 3 650,00 zt
dotyczgce opieki
okotoporodowe;j.
3|Wsparcie na starcie Il Spotkania ze specjalistami Urzad Miasta Zielona Gora 4 350,00 zt
dotyczace opieki
okotoporodowe;j.
: o . . o (' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji sk
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spoétki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Joanna Habura 2023-07-14
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